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Hygiene- und Schutzkonzept

Infektionsschutz und HygienemaRnahmen bei der Wiederaufnahme / Fortsetzung des Bildungs-
werk-Betriebes unter dem Aspekt des Schutzes vor Ansteckung durch das SARS-CoV-2
(Stand 15.04.2021 - Ergdnzungen sind in gelb hervorgehoben)
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1. Einleitung

Seit Marz 2020 bestimmt der neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 (im Folgenden Coronavirus) unser
Zusammenleben, privat wie beruflich. Die Corona-Pandemie hat weiterhin Kontaktbeschrankungen
und besondere HygienemalRnahmen zur Folge. Unter Beriicksichtigung der aktuellen Erlasslage des
Landes Schleswig-Holstein wie aller anderen relevanten Hinweise zur Begrenzung und Eindammung
des Virus, bemiihen wir uns in der BAW moglichst ,normal” zu arbeiten, den Regelbetrieb aufrecht zu
erhalten.

Im Hinblick auf die aktuelle Situation haben wir gemeinsam mit unserer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
ein entsprechendes, sich den aktuellen Erfordernissen anpassendes Hygienekonzept entwickelt.

Grundlagen fiir dieses Hygiene- und Schutzkonzept sind dabei folgende Uberlegungen:

2 Wie kann ein optimaler Schutz fir Mitarbeiter, Teilnehmende und die Allgemeinheit aussehen?

£ Wie kann dafiir Sorge getragen werden, dass die Projekte im Hause weiterhin so konzeptkonform
wie moglich umgesetzt werden kénnen?

£ Wie kdnnen wir auch in dieser Pandemiezeit die Schulversorgung durch unsere Ausbildungskiiche

sicherstellen?

Vor diesem Hintergrund wird zur Realisierung der Arbeitsabldaufe darauf geachtet, dass Kontakte auf
das unbedingt notwendige Mal beschrinkt und enge Kontakte ganz vermieden werden.

Alle Mitarbeiter*innen des Hauses, alle Teilnehmenden, Auszubildenden und Mitwirkenden des Hau-
ses sind verpflichtet, zur Sicherstellung des Infektionsschutzes die notwendigen MaBnahmen umzu-
setzen. Die Mitarbeiter*innen des Hauses tragen dafiir Sorge, dass die HygienemafRnahmen auch von
den Teilnehmenden und Auszubildenden umgesetzt werden. Die Einhaltung der Hygiene- und Schutz-
maRnahmen haben vor allen Aktivitdten im Hause Vorrang. Zuwiderhandlung kann disziplinarische
Konsequenzen zur Folge haben.
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2. Organisatorische MaBnahmen zur Risikominimierung einer Ansteckung und Infektverbreitung
Um den bestmoglichen Schutz fiir den einzelnen zu gewahrleisten und den alltdglichen Betrieb auf-
recht zu erhalten haben wir folgende Vorgaben erlassen:

Soweit Prasenzbegleitung moglich ist arbeiten wir in unseren Raumlichkeiten ausschliefSlich in
»passenden” Kleingruppen (die GruppengréRe in den Werkstattbereichen und Unterrichtsraumen
ist entsprechend den raumlichen Gegebenheiten angepasst).

Einzelberatung und Einzelunterricht findet im 4 Augenprinzip in Einzelrdumen statt.

Die Arbeit mit unseren Teilnehmenden ist in s.g. Kohorten gegliedert (Kohorte 1 = BAE, Kohorte 2

= Werkstatt HoGa und Wirtschaft & Verwaltung / Lager & Handel, Kohorte 3 = Metall, Kohorte 4

= Holz & Farbe, Kohorte 5 = abH / Azubilotse / AsA). Der WerkCampus bildet eine eigene Kohorte.

Die Kohorten sollen sich im Hause moglichst nicht begegnen. Getrennte Pausenzeiten, eigene Zu-

gdnge, eigenes Symptommonitoring wie sich unterscheidende Essenzeiten unterstiitzen diese

Zielsetzung.

42 Teilnehmende, die im Wohnheim untergebracht sind, steht ein Einzelschlafzimmer mit eigenem
Duschbad zur Verfligung.

2 Allen Mitarbeitenden steht ein Einzelarbeitsplatz zur Verfiigung. So wird bei einer moglichen In-
fektion das Risiko auf eine Kohorte / Kleingruppe, eine padagogische Fachkraft und eine anlei-
tende Person reduziert. Wir schrinken so das Ubertragungsrisiko ein und gewahrleisten die Fort-
fihrung des Dienstbetriebes in der BAW Siidtondern gGmbH.

A  Soweit betrieblich moglich, besteht fiir unsere Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit zu Hause
(Homeoffice) zu arbeiten.

£ Autorisierte ,,Gaste” missen sich bei Betreten des Hauses in der Verwaltung namentlich registrie-
ren, um ggf. Kontaktketten nachvollziehen zu kénnen. Der Zutritt zu unserem Haus bleibt dariiber
hinaus fiir den allgemeinen Publikumsverkehr weiterhin eingeschrankt.

A Mitarbeitende erfassen ihre Anwesenheit am Standort Peersweg oder in der Gather Landstr. Gber
die Zeiterfassung.

2 Imgesamten Haus gilt auf den Verkehrsflachen wie Fluren ein Rechtsgeh-Gebot und einschliefSlich
der Werkstatten und Unterrichtsraume sowie bei Mitarbeiterbesprechungen die Pflicht zum Tra-
gen einer Mund-Nase-Bedeckung. Diese Pflicht zum Tragen der MNB entfallt, wenn der Mindest-
abstand von 1,5 m gewihrleistet, sich nur eine Person in der Raumlichkeit befindet oder eine
technische Barriere (bspw. Spuckschutz) vorhanden ist und ausreichend Liiftung erfolgt

2 Als Mund-Nasen-Bedeckung sind nach aktuellem Stand nur medizinische oder vergleichbare Mas-
ken (qualifizierte Masken) ohne Ausatemventil der Standards FFP2, FFP3, N95, KN95, P2, DS2 oder
KF94 erlaubt.

£ Grundsatzlich ist auf eine regelmaBige Querliftung zu achten. In der Kantine, im abH und WuV
Unterrichtsbereich sind die Luftreinigungsgerate mit Hepafilter zu nutzen.

2 Auf dem Auliengeldande besteht bei Unterschreitung des Mindesabstandes von 1,5 m ebenfalls

die Pflicht zum Tragen der MINB.
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3. Rdumlich-technische MaBnahmen

Die BAW Siidtondern gGmbH unterhalt im Erdgeschoss 6 Werkstatten sowie den Bereich der Verwal-
tung und Geschaftsflihrung. Im ersten OG befinden sich voneinander getrennt sowohl ein Wohnheim-
bereich und ein Birotrakt. Im zweiten OG befinden sich die Unterrichtsraume fiir die Lernférderung
sowie weitere Blrordume. Ein weiterer abgegrenzter, zweistockiger Gebaudeteil besteht aus einem
Kichenbereich, Unterrichts- und Blirordumen. In einer separierten Halle befinden sich ein Biiro- und
Computerraum sowie 2 groRRere Unterrichtsrdaume. Ferner kann ein freistehender kleiner Geb&dude-
komplex mit Bliro und angeschlossenem Gruppenraum genutzt werden.

Die Vielfalt der Geb&udeteile wird zielgerichtet zur Wahrung des Schutz- und Hygienegedankens
(bspw. getrennte Sanitarrdume, Entzerrung von Ausbildungs- und Pausenzeiten, Unterbindung von
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Gruppenansammlungen, Bildung von festen Arbeitsgruppen, Wahrung des Mindestabstandes von
1,5m, Umsetzung des Kohortenprinzips mit eigenem Symptommonitoring wie Pausenbereiche) ge-
nutzt. Die Arbeitsplatze in den Werkstatten bzw. Unterrichtsrdumen werden mit einem ausreichenden
Sicherheitsabstand besetzt. Besteht diese Moglichkeit nicht, werden transparente Abtrennungen
(Spuckschutz) genutzt.

Dariber hinaus achten wir darauf, dass Unterrichtsmaterialien, wie beispielsweise Fachlektlire oder
Computerarbeitspldtze, wahrend der Veranstaltungen nicht unter den Teilnehmer*innen ausge-
tauscht werden. Nach Verwendung werden die Unterrichtsmaterialien durch die Mitarbeitenden ent-
sprechend desinfiziert. Handwerkszeuge/Arbeitsmittel werden nach Moglichkeit personenbezogen
verwendet.

Dem Aspekt Raumhygiene wird wie folgt Rechnung getragen:
£ Zur Einhaltung der Abstandregel werden Tische und Sitzgelegenheiten in den Raumen so ausei-
nandergestellt, dass ein Abstand zwischen Personen von mindestens 1,5 m gewahrt werden kann
regelmafiges StoB- und Querliiften wahrend der Arbeitsphasen
StoBliften nach jedem Gruppenwechsel
Tiren stehen soweit moglich offen, um Beriihrungskontakte zu minimieren
Im Unterrichtsbereich abH und WuV wie im Mensabereich sind die Luftreinigungsgerate zu nutzen
Turklinken werden regelmaRig gereinigt
Regelmalige Reinigung der Sanitdrbereiche
Reinigung der Blroausstattung (Tastaturen, Telefone) und Handlaufe bei Schichtwechsel durch
die jeweiligen Schichtmitarbeiter
Zutrittsbeschrankungen
o Sanitdarbereiche: jeweils nur 1 Person zeitgleich
o Unterrichtsraume und Pausen: Mindestsicherheitsabstand von 1,5 m (Aufsicht durch Mitarbei-
ter*innen)
o Werkstatten: Belegung ausschlieBlich unter Wahrung des Mindestsicherheitsabstands von
1,5m bei 10gm/Teilnehmenden
o Mitarbeiterteekiche: jeweils nur 1 Person zeitgleich
o Mitarbeitersozialraum: max. 6 Personen zeitgleich unter Wahrung des Mindestsicherheitsab-
stands von 1,5m
o Konferenzraum: max. 5 Personen zeitgleich unter Wahrung des Mindestsicherheitsabstands
von 1,5m
o Mensa: soweit Verpflegung stattfindet max. 2 Personen versetzt pro Tisch
In diesem Sinne wird dem derzeit geltenden Arbeitsschutzstandard Rechnung getragen.

bl b e e
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4. Besondere personenbezogene MaBnahmen

In der BAW Siidtondern gGmbH dirfen sich ausschlieRlich berechtigte Personen anlassbezogen auf-
halten. Allgemeiner Besucherverkehr ist bis auf Weiteres untersagt; es dirfen sich nur angemeldete
Personen im Hause aufhalten, die sich in der Besucherliste eingetragen haben.

Aufgrund einer Risikoeinschatzung sollen vorbelastete Teilnehmer*innen, zu Beratende und sonstige
Personen, die die Leistungen der BAW Siidtondern gGmbH in Anspruch nehmen, die zur Personen-
gruppe mit einem hoéheren Risiko fiir einen schweren Krankheitsverlauf gehoren,— soweit dies moglich
ist - auf alternative Durchfiihrungswege, wie beispielsweise Online- oder Telefon-Veranstaltungen o-
der —Beratungen zuriickgreifen. Eine Teilnahme an Prasenzveranstaltungen erfolgt eigenverantwort-
lich.

15/Stand 15.04.2021/GL BAW Siidtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899 Niebiill
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Gemeinsam bspw. mit der Berufsberatung werden individuelle Losungen entwickelt. Dies gilt auch fir
Teilnehmende, die in hauslicher Gemeinschaft mit Personen leben, die aufgrund einer Risikoeinschat-
zung vorbelastet sind.

Personen mit respiratorischen Symptomen diirfen am Prasenzbetrieb grundsatzlich nur nach einer
arztlichen Abklarung oder einer Selbsterklarung tiber die Ursache der Symptome teilnehmen.

Im Ubrigen gilt die Selbsteinschitzung zur Teilnahme nach dem ,,Schnupfenplan® des Bildungsministe-
riums mit Stand vom 15.02.2021, siehe Schaubild im Anhang (Seite 12). Teilnehmer*innen mit einer
Symptomatik, die auf eine COVID-19-Erkrankung (s. Anlage ,,Schnupfenplan)) hindeutet, sollen die Ein-
richtung nicht besuchen. Hierzu zahlt:

e Fieberab 38°C

e und/oder Muskel- und Gliederschmerzen

e und/oder trockener Husten / Halsschmerzen

e und/oder der Verlust des Geruchs- bzw. Geschmackssinns
e Kopfschmerz

e Magen-/ Darmbeschwerden.

Zum personlichen Infektionsschutz sind zudem auch weiterhin von allen Mitwirkenden in der BAW
Studtondern gGmbH (Mitarbeiter*innen, Teilnehmende und Auszubildende) folgende Regelungen ein-
zuhalten (siehe auch angehangte Hygienetipps):

£ Wahrung des Mindestabstandes von 1,5 m

£  Mund-Nase-Bedeckung (MNB) des Standards FFP2 oder medizinische Masken (qualifizierte
Masken)

o eine Mund-Nase-Bedeckung ist auf den Verkehrswegen der BAW Siidtondern (im Gebdude auf
den Fluren, in den Treppenhdusern, ...). Das gleiche gilt in allen Geb&dudeteilen einschlieRlich
der Gruppen-, Unterrichtsraume und Werkstatten als auch bei Mitarbeiterbesprechungen,
wenn der Mindestabstand von 1.5m nicht eingehalten werden kann und / oder keine physische
Barriere (Spukschutz) vorhanden ist.

£ regelmaRiges, richtiges Handewaschen (mind. alle 2 Stunden und bei Raumwechsel)

o Hande unter flieRendes Wasser halten, von allen Seiten einschdumen (20 bis 30 Sekunden),
Hande unter flieBendem Wasser abwaschen und mit einem sauberen Tuch / Papiertuch trock-
nen

o Kontrolliertes Hindewaschen bei Arbeitsaufnahme und bei Wechseln in neuen Arbeitsbereich

£ Einhaltung der Hust- und Niesetikette

o Mindestabstand beim Husten oder Niesen 1,5m Abstand, von anderen Personen wegdrehen

o niesen oder husten in ein Einwegtaschentuch.

o Ist kein Taschentuch griffbereit: Husten und Niesen in die Armbeuge und sich ebenfalls von
den anderen Personen abwenden

o Und es gilt immer: Nach dem Putzen der Nase, Niesen oder Husten die Hande griindlich wa-
schen

£ Hindedesinfektion
o Desinfektionsspender sind in den Flurbereichen vorhanden und kénnen frei genutzt werden
o Desinfektion ersetzt nicht das regelmallige Hindewaschen

£ Antigen Schnelltest

o Furalle Mitarbeitenden bietet die BAW jeweils montags einen kostenfreien, begleiteten, Anti-
gen Schnelltest an.

oo

oo

e
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o Fur einen weiterer, 6ffentlichen Test werden die Mitarbeitenden gegen Testnachweis freige-
stellt.

Mitarbeiter*innen und Teilnehmende werden lber das Hygiene- und Schutzkonzept informiert, unter-
wiesen und bestatigen die Kenntnisnahme durch Unterschrift.

Jeder Mitarbeiter*in und Teilnehmende bzw. Auszubildende im Hause ist fiir die Umsetzung der Infek-
tionsschutzregelungen sowie seines Eigenschutzes verantwortlich, wobei die Mitarbeiter*innen dafir
Sorge tragen, dass die Teilnehmenden diese Regularien einhalten.

Der Infektionsschutz hat fir alle Beteiligten Vorrang gegeniiber dem MaRnahmebetrieb.

5. Umsetzungsleitlinien zum Infektionsschutz (BAW-intern)

Um den bestmoglichen Infektionsschutz fiir alle Personen zu gewahrleisten, die sich in der BAW
Studtondern gGmbH aufhalten, werden neben den bestehenden Vorgaben hausintern folgende zusatz-
liche Abldufe mit den Teilnehmenden und Auszubildenden im Hause umgesetzt:

Bestatigung der Kenntnisnahme des Hygiene- und Schutzkonzeptes

Die Mitarbeiter*innen des Hauses sind verpflichtet, das Hygiene- und Schutzkonzept vollstandig

zur Kenntnis zu nehmen und die Kenntnisnahme in einem Sammel-Unterweisungsnachweis (Mit-

arbeiterliste) sowie Einzelnachweis (wird in der Personalakte abgelegt) durch Unterschrift zu be-
statigen. Die entsprechenden Unterweisungsnachweise liegen in der Verwaltung zum Gegen-
zeichnen aus.

2  Getrennter Einlass der Teilnehmenden; die fiir die jeweilige Werkstatt zustandigen Mitarbei-
ter*innen sorgen dafir, dass sich die Teilnehmenden zu Arbeitsbeginn am fiir die Werkstatten
vereinbarten Eingang mit ausreichendem Sicherheitsabstand treffen und einzeln in den Arbeits-
bereich eintreten.

L Fir abH, AsA und Azubi-Lotse gilt das Gleiche, der Teilnehmer-Empfang findet jedoch im Flur vor
dem abH-Biiro statt.

A Symptommonitoring
Bei Arbeitsbeginn vermerkt ein/e Mitarbeiter*in direkt in den Werkstatten (Kohortenprinzip) den
Gesundheitszustand (Fieber, Husten, infektbedingte Atemnot etc.) des Teilnehmenden und er-
kundigt sich ggf. nach Urlaubs- und Ferienzeiten, ob eine Riickreise aus einem s.g. Risikogebiet
vorliegt. Die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der Angaben bestatigt der/die Mitarbeiter*in durch
Unterschrift. Die Listen werden in der Verwaltung abgelegt. Im Anschluss begibt sich der Teilneh-
mende unmittelbar an seinen Arbeitsplatz. Nicht notwendige Kontakte sind zu vermeiden.

£ Maskenausgabe
Im Bedarfsfall handigt der jeweilige Mitarbeiter den Teilnehmenden im Rahmen des Symptom-
monitorings fir die Zeit der Anwesenheit im Hause eine Mund-Nase-Bedeckung aus. Der Teilneh-
mende ist darauf hinzuweisen, dass er diese Bedeckung innerhalb des Hauses sowie innerhalb
aller Gebaudeteile (Halle, ...) zu tragen hat. Ferner wird auf die richtige Nutzung der MNB hinge-
wiesen.

L Erstunterrichtung tiber Hygiene- und Schutzkonzept
Bei Erstarbeitsaufnahme sowie bei Anderungen und Anpassungen des Konzeptes unterrichten die
jeweils zustandigen Mitarbeiter*innen die Teilnehmenden Uber das Hygiene- und Schutzkonzept
sowie das notwendige Verhalten zum Infektionsschutz und lassen sich die Unterweisung durch
die Teilnehmenden schriftlich bestétigen (die entsprechenden Unterweisungsnachweise sind im
jeweiligen Ordner in der Verwaltung abzulegen). Dann erst kann die Arbeit aufgenommen wer-
den.

£ Mund-Nase-Bedeckung auch fiir Mitarbeiter

2
-
2
-
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Das Tragen der Mund-Nase-Bedeckung ist fir die Mitarbeiter*innen unter den gleichen Bedin-
gungen verbindlich wie fir die Teilnehmenden. Sie kénnen sie jedoch dann abnehmen, wenn sie
allein im Einzelblro arbeiten bzw. die Mindestabstande gewahrt sind.

6. Verhalten bei bekanntwerdendem Verdacht auf eine Infektion oder bekanntwerdender Erkran-
kung

Um Erkaltungssymptome von respiratorischen Symptomen des Covid 19 Virus unterscheiden zu kon-
nen, wird nach dem geltenden Schnupfenplan des Bildungsministeriums vom 19.02.2021, siehe An-
hang, vorgegangen werden.

Sollte ein Mitarbeiter*in bzw. ein Teilnehmender den Verdacht auf eine Infektion mit dem Coronavirus
haben, entsprechende Symptome bei sich feststellen (Fieber tiber 37,5 Grad, Husten / Halsschmerzen,
Verlust Geruchs- / Geschmacksinn, infektbedingte Atemnot, Magen-/Darmerkrankung), Kontakt zu ei-
ner infizierten Person gehabt haben oder selbst nachweislich infiziert sein, so ist umgehend die Ge-
schaftsleitung der BAW Slidtondern gGmbH zu informieren.

Die Pflicht zur namentlichen Meldung an das Gesundheitsamt nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 IfSG
besteht bei Vorliegen des Verdachts auf eine Erkrankung, bei der Erkrankung und dem Tod, die durch
eine Infektion mit dem Coronavirus hervorgerufen wird. Die BAW Siidtondern gGmbH ist als Bildungs-
trager eine Gemeinschaftseinrichtung (§ 33 IfSG) und zur Meldung verpflichtet (§ 8 IfSG).

Bei Verdacht oder bestatigter Infektion besteht ein sofortiges Betretungsverbot der Einrichtung.

Erfolgt ein Verdacht wahrend der Arbeitszeit, ist folgendermaRen vorzugehen (siehe Betriebsanwei-
sung gemaR § 14 BioStoffV im Anhang):
L als betroffene Person
o sofort Ansprechpartner in der BAW unterrichten (Geschaftsleitung, Mitarbeiter*in)
o Abstandregelung einhalten
o Husten- und Nies-Etikette wahren
o Handhygiene einhalten
o Das Haus verlassen und arztlichen Rat einholen
£ als betreuende Person
Abstandregelung einhalten
weitere Personen im Raum auffordern, diesen zu verlassen
gef. der betroffenen Person einen Mund-Nase-Bedeckung zur Verfligung stellen
Geschaftsleitung & ggf. das Gesundheitsamt informieren (ggf. durch die Geschaftsleitung)
Abholung der betroffenen Person organisieren
Handhygiene einhalten

O O O O O O

7. In Kraft treten

Das Hygiene- und Schutzkonzept ist zum 4.5.2020 in Kraft getreten und wird fortlaufend den sich ggf.
verandernden Vorgaben angepasst, um den Sicherheitsaspekten gerecht zu werden und gleichzeitig
die an uns gestellten Anforderungen (SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard, Arbeitsstattenrichtlinien,
Anforderungen BG, Landesverordnung und Erlasse zum Umgang mit SARS-CoV-2) zu gewahrleisten.

%&zwcﬂw,

Hauke Briickner
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Wichtige Hygienetipps

Einfache HygienemaRBnahmen kdnnen dazu beitragen sich vor der Ansteckung
mit Infektionskrankheiten zu schiitzen:

Hande aus dem Gesicht
fernhalten

Hande griindlich wa-
schen

RegelmaRig Hande wa-
schen

Wenn Sie nach Hause kommen
Vor und beimEssenzubereiten

Unter flieBendes Wasser halten
Alle Seiten mit Seife einreiben

Mit ungewaschenenHinden
nicht an Mund, Augen, Nase

fassen

Vor:enTlEssenb : 20 — 30 Sekunden Zeitlassen

MRS IEE e Unter flieBendem Wasser

Nach dem Naseputzen, Husten abwaschen

oder Niesen .

Mit sauberem Tuchabtrocknen
Windestens alle 2 Stunden__. J k J k J
( )
( Y ( Y ( Y
\_ ) \_ ) \_ )
\_ J
Richtig husten und nie- Abstand halten Wunden schiitzen
SEi Im Krankheitsfall zuhause WhinekEm miie cinen PiEsares
Beim Husten und Niesen Ab- bleiben ) der Verband abdecken
stand zu anderen haltenund Auf enge Korperkontakte
. und Handeschtteln ver-

sich wegdrehen ) )

Taschentuch benutzen oder 2|chter.1. Essges.chlrr c.Jder

Armbeuge vor Mund und Handtucher nicht mit an-
\_Nase halten ) k?fref‘ LG ] U )

Quelle: BZgA

. Weitere Informationen Uber: www.rki.de /www.infektionsschutz.de
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BETRIEBSANWEISUNG
gemal § 14 BioStoffV Stand: 29.04.2020

ANWENDUNGSBEREICH

SARS-CoV-2 - Risikogruppe 3
Coronavirus-Krankheit 2019 [COVID-19)

:Schrrlerlﬂektmn bei Kontakt mit Infizierten Persanen oder Gegensténden
- Eindringen lber die Schisimhauis (Augen-, Mund-, Masenschisimbaute)
- Eindringen lber vorgeschadige Haut (z. B. Dermatozen) und Wanden
- Aufnahme durch Verachlucken (Magen-Darmirakt)
- Werschleppung von Mikroorganismen dber kontaminierte Arbeits-'Schutzkleidung

nkubationszeit: Im Mittel 5-6 Tage, bis zu 14 Tage maglich

}{mﬂdbeilmm:f: Keme allgemeinguligen Aussapen mdglich - Cie Krankheitsverlaufe sind unspezifisch,
niglfaltiq und varisren stark, von symptomicsen Verlaufen bis 2u schweren Preurnonien mit
!.ungenu‘ersa;en unnl Tod.

5-:: HUTZMAENAHH EH UHD VE RHALTENSREGELH
Empfehlungen fur das Verhalten im Privatieen
# Der dfferifliche Personennahverkehrs solite richt genuizt werden.
# [Derungeschiiizie Kontakt zu maglicherweise infizierten Personen solite vermieden werden.
* Aufden Besuch von Sffentichen Veranstaltungen baw. von Massenanzammiungen solite verzichiet
werden.

Hygieniachea Verhalten am Arbeitaplatz

+ Regelmakig Hande waschen (z. B. nach Verschmutzungen, Personenkondakien, nach dem
Nazeputzen, Husten oder Niesen, vor und nach Toiletienbenutzung, vor der Pause baw. vor dem
Umgang mit Lebensmittel, bei Bedarf)
Hénde grimdlich waschen (Unier fliefendes Wasser halten, alle Seiten mit Seife einreiben, 20 - 30
Sekunden Zeit lassen, unter fielenden Wasser al:rna"c-'-—n mit sauberen Tuch abirocknen)
Hande aus dem Gesichi femhalien
Geschadigte Hautsizlien / Wuanden mit einem Pfiaster cder Verband abdecken
Ezsgeschirr oder Handticher nicht mit anderen feilen
Kollektive Mahrmgsauinahme wermeiden
(Geschlossene Raume regelmdiig liften

Regeln fiir den Kontakt zu Kollegen und Geachafiapartnem

* Abstand halten (mind. 1,5 m)

+ Auf Handeschitieln oder sonslgen Kirmperkontakt verzichien

+ Husiencfiketie beachien! (Beim Husten und Niesen Abstand zu anderen halien und sich wegdrehen,
Tascheniuch benutzen oder Armbeuge vor Mund und Nase hallen, Tascheniuch direki entsorgen)

VERHALTEN IM GEFAHRFALL BZW. BEI STORUNGEN

Generell gilt: Bei Auftreten von Krankheitsaymptomen jeglicher A z2uhause bisiben.
Treten Erkrankungen in der Familie auf sollts diz Entscheidung dber sin Zuhause bleiben nach Rbcksprache mit dem
Azt | Gesundheitsamt getrofien werden,

+ Nach Kontakt mit einer infizierten Person: Urverziigliche Kontsktaufnshme mit 2ustandigem Gesundhatsamt
(Datenbank der zustandigen Gesundheitsamter: htips: Miools. Hd.de/PLZ Toolf)

+ Nach Aufenthalt in einem Risikogebiet: Unnitige Kontakte vermeiden und 14 Tage zu Hauss bleiben

# Nach Aufenthalt in Risikogebieten und Auftreten von ersten Krankheitazeichen: Unndlige Kontakie vermaiden und
2u Hause bleiben. Telefonisch den Hausarzt kondakfieren, oder den arzfichen Bersitschaftsdienst 116 117

+ Treten bei Beachiftigten Krankheitssymiptome (z. E. Fieber, Husien, infsithedingte Atemnot) wihrend der
Arbeitszeit auf ist die Betriebsamweisung BA_BIC_0015 zu beachten.

D bbb sk T Rt (b ke 24 (gt chiek RIR oy D e e
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BAW Bildungs- und Arbeitswerkstatt
Siidtondern gGmbH

Hygiene- und Schutzkonzept Corona /s/

Erganzende Hinweise ,,Catering“ (Ausbildungskiiche)

Zu verarbeitende Lebensmittel werden ausschlief3lich von zertifizierten Firmen angeliefert und
bereitgestellt.

Die Speisen-Produktion fur die auf3er Haus Verpflegungen findet in der Ausbildungskiche statt.
Nurunmittelbaram Produktionsprozess beteiligte Personen dirfen sich in der Ausbildungskiche
aufhalten.

Das Tragen von Mund und Nasenschutzmasken wahrend des ,,Produktionsprozesses" ist nur ein-
geschrankt moglich.

Regelmal3ige Handedesinfektion (bei Eintritt in den Kichenbereich, bei Prozesswechsel)
Einhaltung der Nies- und Hustenetikette.

Wahrend des Produktionsprozesses gelten die allgemeinen Schutz und Hygienerichtlinen der
Gastronomie.

Einhaltung und Dokumentation der Betriebshygiene, Personalhygiene und Lebensmittelhygiene
Bei der Essensausgabe und der Auslieferung auf3er Haus sind Schutzmasken und Einweghand-
schuhe zu tragen.

Die Auslieferung der Speisen erfolgt durch die Mitarbeiter*innen der Ausbildungskiche in ge-
schlossenen Behaltnissen.

Die Auslieferung und Abholung erfolgt durch unsere Mitarbeiter*innen an der Aul3entir der je-
weiligen Betriebe.

Das Betreten der Anlieferungsbetriebe bei der Essensanlieferung und Abholung ist unseren Mit-
arbeiter*innen untersagt.

Das Lieferfahrzeug wird nach der Auslieferung desinfiziert.

Die Ausbildungskiche verfigt Uber eine automatische Entliftungs- u. BelUftungsanlage, diese
ist wahrend des Produktionsprozess durchgangig in Betrieb, um optimale Luftzirkulation zu ge-
wabhrleisten.

Die Mitarbeiter der Ausbildungskiiche nutzen ausschlief3lich die zugehérigen Umkleide- und Sa-
nitarrdume.

Die Arbeitskleidung wird taglich gewechselt, bei starker Verschmutzung auch mehrmals taglich.
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BAW 5 Stdtondem gambH
Hygiene- und Schutzkonzept Corona ,S/

Erganzende Hinweise zur Umsetzung des BO-Programms

Mund-Nase-Schutzbedeckung
£ Entsprechend des Erlasses des Landes Schleswig-Holstein mit letzten Anderungen ab
01.03.2021 gilt im gesamten Hause und allen zugehorigen Geb&udeteilen (z.B. Halle) eine
grundsatzliche Pflicht die MNB zu tragen

Symptommonitoring
£ Wahrend der PA findet das Monitoring in der Gesamtkohorte bei Zutritt in die Halle statt und
£ wahrend Werkstatttage wertstattweise

Potentialanalyse

Findet ausschlief3lich in der Halle statt

GruppengroRe sind der RaumgréRe angepasst (10gm / Person)

Anleiter und Beobachter tragen qualifizierte MNB

Es besteht ein Rechtsgeh-Gebot unter Einhaltung des Mindestabstandes von 1,5m
Spielgerate (Kicker und Co) sind gesperrt

Keine Mittagsverpflegung

Nutzung des WC in der Halle

oo

Werkstatttage
£ Zuordnung zu den Werkstatten erfolgt entsprechend freier Platzressource (Mindestabstand),
gef. kann der Werkstattwunschreihenfolge nicht entsprochen werden
£ In den Verkehrswegen (Fluren) besteht ein Rechtsgeh-Gebot unter Einhaltung des Mindest-
abstandes von 1,5m und Maskenpflicht

Kioskbetrieb
£ Bleibt geschlossen
£ Alternative Verkaufsmoglichkeiten sind vorstellbar
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BAW Bildungs- und Arbeitswerkstatt
Siidtondern gGmbH

Hygiene- und Schutzkonzept Corona ,S/

Erganzende Hinweise zur Umsetzung des Kohortenprinzips

Pausenzeiten (15 min) der Kohorten sind versetzt (5 min. zum Wechseln)

Fruhstick (15 Minuten)

Kohorte 1 = BAE 09:10
Kohorte 2 = Werkstatt und Wirtschaft & Verwaltung / HoGa 09:30
Kohorte 3 = Metall 09:50
Kohorte 4 = Holz & Farbe 10:10
Kohorte 5 = abH / Azubilotse / AsA alternativ (ohne Kontakt zu 1-4)

Mittag (30 Minuten)

Kohorte 1
Kohorte 2
Kohorte 3
Kohorte 4
Mitarbeiter

13:00 - 13:30, Kleine Mensa und Aulienterasse

12:00 - 12:30, (HoGa Kleinkliche/WuV - WuV Terasse und Tellergericht reha)
12:35 - 13:05, Kleinkiche

12:35-13:35, Mensa

12:00 - 12:30, Mensa

Reha Teilnehmer erhalten durch die Kiiche vorbereitet Tellergerichte.

Kaffee (15 Minuten)

Kohorte 1
Kohorte 2
Kohorte 3
Kohorte 4

14:50
14:30
14:50
15:10

Symptommonitoring der Kohorten

1. Kohorte 1:
2. Kohorte 2:
3. Kohorte 3:
4. Kohorte 4:
5. Kohorte 5:

Nebeneingang / Fluchtturm
Haupteingang (WuV) / Neubau (HoGa)
Hintertlr (Schmiede)

Sudtir (Holz), Farbe (Hintereingang Flur)
Neubau

Monitoringaufzeichnung wird kohortenweise in der Verwaltung gesammelt (tagesaktuell).

Fir alle gilt:

e Bei Arbeitsbeginn "Hande waschen"
e Nach Raumwechsel: "Hande waschen"
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Hygiene- und Schutzkonzept Corona

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales,

Gesundheit, Jugend, Familie

und Senioren

Wann muss ein Kind oder Jugendlicher zu Hause bleiben?

Ausgepragter
Schnupfen /
durchgéngig
laufende Nase
ohne zusitzliche
Krankheits-

anzeichen

Das Kind oder
Jugendlicher muss
mindestens
48 Stunden
zur Beobachtung zu
Hause bleiben.

...

Das Kind oder Jugendlicher darf in die Einrichtung!
Ein arztliches Attest ist nicht notwendig.

A\

Zusatzliche Symptome?

Bildungs- und Arbeitswerkstatt
Siidtondern gGmbH

BAW

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

EMPFEHLUNG
fur Eltern & Beschéftigte

Umgang mit Krankheits- und Erk&ltungsanzeichen
bei Kindern in weiterfiihrenden Schulen, 15.02.2021

Erhohte
Temperatur/
Fieber ab
37,5°C

Verlust des
Geruchs- /
Geschmacks-
sinns

Magen- /Darm-
beschwerden

Husten /
Halsschmerzen

Kopf-

schmerzen

¥ ia

Das Kind oder Jugendlicher darf die Einrichtung nicht besuchen
Benétigt das Kind oder Jugendlicher eine Arztin/einen Arzt?
v‘ ja

Die Arztin/der Arzt entscheidet, ob ein
PCR-Test durchgefiihrt wird.

nein

Wichtig: Kein KiTa- oder Schulbesuch
zwischen Testabnahme und Mitteilung des
Ergebnisses!

Das Kind oder
Jugendlicher muss
mindestens
48 Stunden
symptomfrei und in

KEIN Test angeordnet
gutem Allgemeinzu-

¢
—

stand sein!
(keine weiteren NEGATIVES Testergebnis
Krankheitsanzeichen
sind hinzugekommen) [ |
POSITIVES Testergebnis ‘ ﬁ ‘
ja ja

Das Kind oder Jugendlicher muss zu Hause bleiben.

Bitte befolgen Sie die Anweisungen des zustindigen
Gesundheitsamtes.

Wichtig: Treten wihrend der Betreuungszeit/Schulbesuch weitere Krankheitsanzeichen auf, dann gilt...

© adpic de [Sozialministerium
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BAW é Stdtonger gamba oo
Hygiene- und Schutzkonzept Corona

Panbio Antigen Schnelltest von Abott:

Zugelassen fur Selbstabstriche unter Anleitung

Der Abstrich fir den nasalen Panbio Antigentest von Abbott kann, unter Anleitung und Aufsicht einer
geschulten Fachkraft, vom Probanden selbst durchgefiihrt werden. Alle weiteren Schritte, von der
Vorbereitung des Extraktionsrohrchen bis hin zum Auftragen der extrahierten Probe und dem Ablesen des
Testergebnisses, werden von der Fachkraft selbst durchgefiihrt.

>1
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